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Édito

L’entrepreneuriat joue un rôle clé dans cet objectif d’égalité. En Loire-Atlantique, comme 
partout en France, les femmes sont de plus en plus nombreuses à créer leur entreprise, 
faisant preuve d’audace et d’innovation. Pourtant, elles restent sous-représentées dans 
certains secteurs. C’est pourquoi l’État et ses partenaires redoublent d’efforts pour lever 
ces freins, à travers des dispositifs concrets comme le concours � 101 Femmes entrepreneures � 
ou les Semaines de sensibilisation des jeunes à l’entrepreneuriat féminin. 

L’égalité entre les femmes et les hommes ne pourra être atteinte qu’en brisant les tabous, 
en luttant contre les stéréotypes et en donnant aux femmes les moyens de leur autonomie 
économique et sociale. L’éducation, la formation et l’accès à l’entrepreneuriat sont des 
leviers essentiels pour permettre à chacune d’exprimer son plein potentiel.

En 2025, continuons ensemble à bâtir une société plus juste et plus égalitaire, où les ambitions 
des femmes, dans tous les domaines, trouvent un écho et un soutien à la hauteur de leur 
talent.

   L’histoire nous l’a appris : les acquis d’hier ne sont jamais 
définitivement assurés. Dans un monde où les droits 
peuvent être remis en cause, il est de notre responsabilité 
collective de rester vigilants et de poursuivre le combat 
pour une égalité réelle. Aucune société ne peut 
progresser si la moitié de sa population reste confrontée 
à l’injustice, aux violences ou aux inégalités économiques.

Accueil des 5 lauréates du concours Pays de la Loire
� 101 femmes entrepreneures � le 13 mars 2024 à la préfecture
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Introduction
L’entrepreneuriat féminin est en pleine expansion en France, 
bien que les femmes restent encore sous-représentées parmi 
les chefs d’entreprise.

Si les femmes ne représentent qu’un chef d’entreprise sur 
cinq en France, près de 40 % des nouvelles entreprises sont 
créées par des femmes. Cependant, elles restent minoritaires 
dans certains secteurs considérés comme masculins.

      En Loire-Atlantique, la situation est similaire à celle du 
reste du pays : malgré une dynamique encourageante, des 
obstacles persistent. Ce dossier met en lumière les défis 
rencontrés, les avancées réalisées et les initiatives locales 
mises en place pour soutenir les femmes entrepreneures.

Promouvoir la mixité des métiers est un enjeu fondamental, 
car c’est en garantissant l’égalité des chances, des mérites et 
des opportunités que l’on peut atteindre une égalité réelle 
entre les femmes et les hommes.



État des lieux de l’entrepreneuriat 
féminin en Loire-Atlantique
D’après une étude de l’INSEE publiée le 8 mars 2024, les femmes représentent 28 % des créations 
d’entreprises en Pays de la Loire. Malgré ces chiffres encourageants, leur présence reste inférieure 
à celle des hommes, notamment dans les secteurs techniques et industriels.

Profil des créatrices d’entreprise

des créatrices sont diplômées de l’enseignement 
supérieur, contre 53 % des créateurs. 

 70 %

Un haut niveau de qualification

des créatrices ont moins de 30 
ans contre 14 % des créateurs

18 % 

Un âge plus jeune

des créatrices ont une expérience préalable, contre 40 % des créateurs.  25 %
Moins d’expérience entrepreneuriale 

Des secteurs d’activité contrastés

des créatrices se lancent dans la santé, 
les activités sociales et les sciences. 

45 %

Forte présence dans le secteur des services
des créatrices évoluent dans ce secteur 
contre 20 % des créateurs.

1 % 

Faible présence dans la construction

Un financement plus difficile
des créatrices démarrent avec moins 
de 2 000 € de capital, contre 24 % des 
créateurs. 

33 %

des entreprises créées par des femmes 
sont encore actives après trois ans, un 
taux similaire à celui des hommes. 

88 %
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Des initiatives pour soutenir les 
femmes entrepreneures

Le concours � 101 Femmes entrepreneures �

Pour encourager l’entrepreneuriat, une initiative nationale a été lancée en 2024 par le 
ministère de l’Égalité et de la lutte contre les discriminations, en partenariat avec 
Bpifrance, afin de mettre en lumière les femmes entrepreneures et les structures qui 
les accompagnent. 

Le concours � 101 Femmes entrepreneures � est une opportunité pour les créatrices 
d’entreprise de valoriser leur parcours et d’inspirer d’autres femmes à se lancer.

En 2025, la deuxième édition est reconduite. Fabrice Rigoulet-Roze, préfet de la 
Loire-Atlantique a annoncé le lancement de ce concours, appelant les femmes                    
entrepreneures de la région ayant créé leur entreprise au cours des trois dernières 
années à candidater. Cinq lauréates régionales seront accueillies en préfecture et 
deviendront ambassadrices 2025. 

Pour candidater, rendez-vous sur : https://www.101femmesentrepreneures.fr

Un enjeu de politique publique
L’égalité entre les femmes et les hommes est une priorité nationale, inscrite dans le plan                   
� Toutes et tous égaux 2023-2027 �, lancé par le Gouvernement le 8 mars 2023.
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Un programme d’événements
en Loire-Atlantique
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Pour marquer l’engagement en faveur de l’entrepreneuriat féminin, plusieurs événements sont 
prévus en Loire-Atlantique :

Les cafés inform’elles � comment 
ont évolué les droits des femmes � 
(CIDEFF)
Marie Argouarc’h, sous-préfète, directrice de cabinet

6 mars 9h30 

Conférence de presse pour mettre en lumière 
l’engagement des femmes dans l’action publique 
(AMF 44)
Urwana Querrec, secrétaire générale pour les affaires régionales

7 mars 14h00 

Débat public � Violences sexuelles : 
prendre son, prendre soin � 
(Couffé)
Marie Argouarc’h, sous-préfète, directrice de cabinet

7 mars 16h30 

Visite guidée � les femmes du château de 
Châteaubriant � (Châteaubriant)
Marc Makhlouf, sous-préfet de Châteaubriant-Ancenis

8 mars 14h30 

Exposition et témoignages � Femmes 
en Lumière � (Saint-Nazaire)
Éric de Wispeleare, sous-préfet de Saint-Nazaire

8 mars 15h00 

Exposition � Portraits de femmes du bâtiment � 
(Préfecture) 
Fabrice Rigoulet-Roze, préfet de la région Pays de la Loire et de la Loire-Atlantique

10 mars 12h00 

Lancement des semaines de sensibilisation 
des jeunes femmes à l’entrepreneuriat 
(Préfecture)
Urwana Querrec, secrétaire générale pour les affaires régionales

10 mars 13h30 

Conférence exceptionnelle de l’IHEDN sur "Le 
rôle des Femmes combattantes dans le lien 
Armée-Nation" (Préfecture) 
Tom Follet, sous-préfet

13 mars 17h30 



Le 8 mars 2025, la Journée internationale des 
droits des femmes sera l’occasion de découvrir 
l’exposition Batimix : Portraits de Femmes du 
bâtiment.

Dans le secteur du bâtiment, les femmes représentent 
12,9% des effectifs toutes fonctions confondues 
avec une forte disparité en fonction des métiers 
(chiffres FFB 2022) :

Pourtant, elles sont là, compétentes, engagées et 
passionnées. Elles construisent, dirigent, 
innovent et démontrent au quotidien que ces 
métiers ne sont pas une question de genre, mais 
de savoir-faire et de volonté.

Focus événements

Exposition Batimix, 
un regard neuf sur les femmes dans le bâtiment

Cette exposition met en lumière 26 femmes du 
bâtiment qui ont trouvé leur voie dans le 
secteur de la construction. Elles sont 
maçonnes, vernisseuses, charpentières, peintres, 
cheffes de chantier, couvreuses, plombières, 
conductrices de travaux… 

Portée par l’association BATIMIX, engagée pour 
la mixité dans le bâtiment, et soutenue dans ce 
projet  par la préfecture de la Loire-Atlantique et 
la délégation régionale aux droits des femmes, 
cette exposition est une invitation à repenser 
la place des femmes dans les métiers du BTP. 

Les grilles de la préfecture accueilleront ces 
portraits à compter du 10 mars et pendant 
plusieurs semaines, incitant à imaginer un avenir 
plus égalitaire.

Cécile, apprentie maçonne

Catherine, vernisseuse

46,3 % parmi les employés et techniciens

21 % parmi les cadres

1,8 % parmi les ouvriers 
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Du 10 au 28 mars 2025, l’association 100 000                 
Entrepreneurs organise la 13ème édition des 
Semaines de sensibilisation des jeunes – Femmes 
et entrepreneuriat. Cette initiative vise à décon-
struire les stéréotypes de genre dans le monde du 
travail.

Plus de 1 400 femmes entrepreneures  iront à la 
rencontre de 30 000 jeunes, au sein de 16 régions 
de France métropolitaine et d’Outre-mer pour 
partager leur parcours, leur vocation et leur 
passion pour l’entrepreneuriat.

En Pays de la Loire,  ce sont 96 entrepreneures qui 
iront échanger avec plus de 1 532 jeunes.

Soutenue par l’État et un large réseau de partenaires 
institutionnels et économiques, cette action s’inscrit 
dans une dynamique collective visant à encourager 
l’audace et l’esprit d’initiative des jeunes générations.

Semaines de sensibilisation des jeunes 
Femmes et entrepreneuriat
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Focus événements

Le lundi 10 mars, 65 étudiants en BTS des lycéens 
Les Bourdonnières et La Herdrie seront présents 
en préfecture pour un temps d’échanges avec 
des femmes entrepreneures. 

10 AU 28 MARS 2025 

jeunes attendus30 000
1 400 entrepreneures

rôles modèles

1 3 É DI T I ONe

Conclusion

Si des avancées notables ont été réalisées en faveur des femmes entrepreneures, des 
freins subsistent. À travers des initiatives locales comme le concours � 101 Femmes 
entrepreneures � et l’exposition Batimix, l’objectif est de créer un environnement  
propice à l’égalité des chances et à la réussite entrepreneuriale des femmes.

L’engagement de l’État, des collectivités et des structures d’accompagnement est 
essentiel pour permettre aux femmes de s’imposer dans l’écosystème entrepreneurial 
de Loire-Atlantique.

un engagement collectif pour l’entrepreneuriat féminin



Préfecture de la région Pays de la Loire et de la Loire-Atlantique
pref-communication@loire-atlantique.gouv.fr
02 40 41 20 89/90/91

Contact


